| CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES, ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE LA MUNICIPALIDAD
; DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, PARA EL PERIODO 2022 Y 2023

El Sindicato de Trabajadores Obreros Permanentes de la Municipalidad Distrital de San Sebastian-
SOMUNSS- en virtud del articulo 312 de la Ley N° 29783, el articulo 492 del DS 005-2012-TR, y la
Resolucion Ministerial 245-2021-TR, convoca a las elecciones de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nimero de representantes titularesy | —————

suplentes a ser elegidos (432 DS 005-2012- | Tres (3) titulares y tres (3) suplentes

TR)

Plazo del mandato (622 DS 005-2012-TR) Dos (2) afios, periodos 2022 y 2023 S e
1. Ser trabajador del empleador.

Requisitos minimos para postular y ser 2. Tener 18 ano.s de edad comf) m.lr'nmo.

elegidos como representantes de los 3. De 'preferenma, tener capa't:ltauon en temas de

trabajadores ante el Comité de Seguridad y segur.ldad y salud en gl t_rabajo q laborar fe’n puestos.que

Salud en el Trabajo permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos
laborales.

Modalidad en que se llevara a cabo el .

i Presencial
proceso de eleccion

La Junta Electoral preside, dirige y realiza el proceso electoral. Para lo cual elabora el Reglamento y el
cronograma para el proceso de elecciones.

Romulo Villacorta Chirinos: presidente
Federico Condori Layme: secretario
Alejandrina Sarmiento Cusimaita: primer vocal
Felicitas Apaza Luna: segunda vocal

Integrantes de la Junta Electoral




JUNTA ELECTORAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN,

PERIODO 2022-2023

Publicacidn del Cronograma y
Reglamento de elecciones

26 de agosto de 2022 (se publicara en la pagina institucional Web
de la Municipalidad Distrital de San Sebastian)

Publicacidn de lista de trabajadores
habiles para participar en el proceso
electoral, de eleccion de los
representantes del Comité de
Seguridad y salud en el Trabajo,
Municipalidad Distrital de San
Sebastian

26 de agosto del 2022 (la publicacidn se realizara en la fachada del
local central de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, Plaza
de Armas S/N)

Periodo de inscripcion de listas

31 de agosto, y 01 de septiembre de 2022, Enviando la
postulacién al correo electrdnico
JuntaElectoraldelCSSTMDSS@gmail.com (segiin como se detallara
en el reglamento electoral), en horario de 8:00 am a 6:00 pm

Publicacion de listas inscritas

2 de septiembre de 2022 (la publicacion se realizara en la fachada
del local central de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
Plaza de Armas S/N)

Recepcion de tachas

3 de septiembre del 2022 {(Enviando al correo electrénico
M5E0 n siben, en horario de 8.00 am a
6:00 pm.)

Absolucién de tachas, Publicacion de
listas de candidatos aptos, y
publicacién de miembros de mesa.

05 de septiembre de 2022 (la publicacidn se realizara en la
fachada del local central de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, Plaza de Armas S/N)

Publicacién de padron electoraly
designacion de personeros

06 de septiembre de 2022 (la publicacion se realizara en la
fachada del local central de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, Plaza de Armas S/N)

Fecha de la votacién

07 de septiembre del 2022, horario: de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
(Auditorio Apu Huanacauri, de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian)

Resultados y publicacion de la
votacion

07 de septiembre del 2022. (la publicacién se realizara en la
fachada del local central de la Municipalidad Distrital de San

Sebastian, Plaza de Armas S/N, después del escrutinio)




JUNTA ELECTORAL

REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCIONES DE LLOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN, PERIODO
2022 Y 2023.

GLOSARIO DE TERMINOS
Para la aplicacion del presente reglamento, se considerara:

CSST: comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus modificatorias; y el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Elector: todos los trabajadores de la entidad (Regimenes Laborales 276, 728 y 1057) habilitados,
mayores de |8 afios.

Lista de electores: lista de todos los trabajadores habilitados y mayores de 18 afios, que participan
en el proceso electoral.

Padrén electoral: es el documento puablico donde constan los nombres, apellidos, régimen laboral,
y nimero de DNI de los electores.

Acto electoral: Conjunto de actividades que, ejecutadas de manera continua, bajo la secuencia de
instalacion, sufragio y escrutinio, posibilitan el derecho al voto y la obtencion de resultados.

MDSS: Municipalidad Distrital de San Sebastian

CAPITULO |
Articulo 1.-Finalidad del presente reglamento

El presente reglamento electoral regula el procedimiento a seguir en la eleccién de los
representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) de la Municipalidad Distrital de San Sebastian para el periodo de 02 (dos)
afios, 2022 y 2023.

Articulo 2.-De los/as integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, estard conformado por seis (6)
miembros de parte del empleador (3 titulares y 3 suplentes), y seis (6) miembros de
parte de los trabajadores (3 titulares y 3 suplentes).

Articulo 3.- La eleccion de los representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, mediante votacion
directa, secreta, voluntario, y universal de todos los trabajadores habiles de la
institucion (Regimenes Laborales del D. Leg. 276, 728 y 1057) se hard en
cumplimiento estricto a lo seiialado en la Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR, que
aprueba el documento denominado “Procedimiento para la eleccion de los/ las
representantes de los/las trabajadores/ as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso, o, del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo™.

Articulo 4.-Los/as trabajadores/as de la Municipalidad Distrital de San Sebastian que pertenezcan
a los Regimenes Laborales del D. Leg. 276, 728 6 1057 que estén considerados en la



lista de electores, con excepcion del personal de direccién y de conflanza; ejercerdn su
derecho a elegir y ser elegidos como representantes de los Trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian.

Articulo 5.-Del proceso electoral

El proceso electoral estd a cargo de la Junta electoral encargada de [levar a cabo el
proceso eleccionario para elegir a los representantes de los trabajadores, ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, para el perfodo 2022 y 2023. y se inicia con la convocatoria a elecciones y
culmina con la proclamacién del CSST de la Municipalidad Distrital de san Sebastian.

Ninguna persona podra impedir, dificultar u obstaculizar las acciones del proceso
electoral.

La modalidad del proceso de elecciones es presencial.
BASE LEGAL
Articulo 6.- El presente Reglamento Electoral tiene la siguiente Base Legal que lo sustenta:

a. ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

b. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, reglamento de la Ley N° 29783, y sus
modificatorias.

¢.  Resolucidn Ministerial N°© 245-2021-TR, que aprueba el documento denominado
“Procedimiento para la eleccion de los/ las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo; el Subcomité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Articulo 7.- Una vez aprobado el presente Reglamento, serd publicado conforme el cronograma, en
el portal institucional, para conocimiento general,

CAPITULO I
CONVOCATORIA A ELECCIONES

Articulo 8.- De la convocatoria a elecciones

El Sindicato de Obreros Permanentes de la Municipalidad Distrital de San Sebastian —
en adelante SOMUNSS-(sindicato mds representativo de la Municipalidad distrital de
San Sebastian -por contar con mayor nimero de trabajadores afiliados), convocara'
a elecciones mediante comunicacion escrita dirigida al titular de Ia Entidad, para que

' Numeral 5 de la Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR

5. Convocatoria a elecciones

a. Responsabilidad de la convocatoria a las elecciones de los/as representantes de los/as trabajadores/as
ante el CSST

De existir un sindicato mayoritario, éste convoca con transparencia y la mayor difusién posible. De no existir
sindicato mayoritario, convoca el sindicato mas representativo del/de la empleador/a.



difunda a través de avisos digitales y/o impresos expuestos en areas comunes, ademas
de la pagina web institucional.

CAPITULO 111

DE LA JUNTA ELECTORAL (JE)

Articulo 9.- La Junta Electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y
sus fallos son inapelables.

Articulo 10.-Estd integrado por cuatro (4) miembros y constituido jerdrquicamente por un
Presidente, un Secretario y dos Vocales electos en asamblea general del SOMUNSS,
En ausencia de uno de los integrantes, el siguiente en orden jerdrquico asumird su
representatividad.

Articulo 11.- La designacion como miembro de la Junta Electoral tiene el caracter de
irrenunciable y su asistencia es obligatoria.

Articulo 12.- Son funciones de la Junta Electoral:

Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

Elaborar el Reglamento para el proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (CSST)

Hacer cumplir el reglamento para el proceso de eleccion de los representantes de
los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).
Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos, el listado virtual de todos los
trabajadores (Regimenes Laborales del D. Leg. 276, 728 y 1057) para elaborar los
padrones de votantes que seran utilizados en el acto de sufragio.

Interpretar el Reglamento Electoral y absolver las consultas y reclamos de los
trabajadores relacionados al proceso de eleccion.

Designar por sorteo al personal necesario para el funcionamiento de las Mesas de
Sufragio, y publicar el listado de los miembros de mesa. No podran ser elegidos/as
los/as candidatos/as, los/as integrantes de la JE y el personal de direccion y de
confianza.

Decidir la modalidad en la que se llevard a cabo el proceso de elecciones, en
coordinacion con el sindicato mayoritario, el sindicato mas representativo o el/la
empleador/a, segin a quien le corresponda llevar a cabo el proceso de elecciones.
Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cédulas de votacion.

Recibir y evaluar la admisién o denegatoria de las solicitudes de las listas de
postulantes para representantes de los/ as trabajadores/as.

Realizar el computo general de las elecciones, previa verificacion del Padron de
trabajadores/as.

Proclamar a los/as trabajadores/as titulares y suplentes elegidos/as.

Resolver todas las cuestiones que se susciten, por consenso o en su defecto por
mayoria simple. En caso de empate, el/la Presidente/a tiene el voto dirimente.
Resolver en ditima instancia los asuntos sobre la nulidad de las elecciones
Resolver los asuntos no previstos en el presente reglamento.

Realizar la acreditacidn de los/as personeros/as.

Evaluar y resolver las tachas e impugnaciones al proceso electoral.

Articulo 13.- Funciones de los miembros de la Junta Electoral



Presidente/a: Es el/la encargado/a de convocar, presidir y dirigir las reuniones de la
JE, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de ésta. Representa a la
JE ante el/la empleador/a y los/as trabajadores/as, durante el proceso electoral.

* Firmar las actas, padrones del proceso electoral y suscribir la
correspondencia respectiva,

* Coordinar con las diferentes oficinas, la realizacién de las acciones
necesarias para el cumplimiento de la obligacion de convocar a eleccion de
los Representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Asistir puntualmente a las reuniones que se le convoque o sea invitado

e Dirimir con su voto en caso de empate en las votaciones de la Junta
Electoral.

* Impartir las directivas que sean necesarias para el desarrollo del proceso
electoral

Secretario/a: Estd encargado/a de las labores administrativas de la JE.

* Redactar las Actas, hacer citaciones y mantener el archivo al dia,
® Preparar la documentacion y agenda para las sesiones de la Junta Electoral.
* Recibir las inscripciones de los candidatos,

Primer/a Vocal: Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las disposiciones o
acuerdos tomados por la JE.

¢ Coordinar con la Gerencia de Administracion y la Gerencia de Recursos
Humanos, a fin de contar con los materiales necesarios para el
cumplimiento de Ias actividades propias de la Junta Electoral del Comité.

Segundo/a Vocal: Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las disposiciones o
acuerdos tomados por la JE.

* Brindar apoyo en todo lo concerniente al desarrolio del proceso electoral.

CAPITULO 1V
DE LAS LISTAS DE CANDIDATOS

Articulo 14.- Para estar incluido en una Lista de Candidatos a representante de los trabajadores ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad Distrital
de San Sebastian se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) La inscripcion de la lista de candidatos se hard mediante el formato 01,
enviado por el personero al presidente de la Junta Electoral, correo
Dntaliectornldel OS] Leomw suscerita por todos los integrantes
de la lista de candidatos y ¢l personero.

b) Los integrantes de las listas deben ser trabajadores habilitados que prestan
servicios en la Municipalidad Distrital de San Sebastian, y que pertenezcan a
los regimenes del Decreto Legislativo N° 276, 728 6 1057.

¢) Integrar una Lista de Candidatos conformada por 03 Titulares y 03
suplentes, ademas, precisar a un personero, asi mismo, deberan sefialar los
nombres y apellidos completos de cada uno, namero de DNI, y régimen



laboral al que pertenecen (es necesario adjuntar DNI escaneado de los
integrantes de la lista). En lo posible, cada lista debera comprender a
trabajadores de los tres regimenes laborales (Decretos Legislativos N° 276,
728 y 1057.)

d) Las listas seran identificadas mediante nameros seglin el orden de
inscripcion.

Articulo 15.- Son causales de impedimento para presentar Lista de Candidatos a representantes de
los trabajadores ante el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo (CSST) de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian:

Ser miembro de la Junta Electoral, Dirigente sindical, personal de direccion o de
confianza, o personero acreditado al actual proceso electoral, y familiar directo de la
Junta Electoral.

Haber recibido sancién previo proceso administrativo disciplinario, siempre que no
haya obtenido la rehabilitacién respectiva.

Tener sentencia condenatoria consentida Y ejecutoriada por delito doloso vigente,
dentro de los tres (03) afios anteriores a la presentacion de su candidatura, siempre
que no haya obtenido la rehabilitacién respectiva.

Articulo 16. Las listas de candidatos, estardn conformadas por un méaximo de seis integrantes: tres
integrantes titulares y tres suplentes

CAPITULO V
LISTAS DE CANDIDATOS APTAS
Articulo 17.- De las observaciones

La Junta Electoral, de oficio hara observaciones a las listas inscritas, en caso advierta
incumplimiento en los requisitos establecidos para la inscripcion, que se decline una
candidatura, u otros que inhabiliten la candidatura.

Articulo 18.- De las tachas

Todo trabajador/a registrado/a en la lista de electores, puede solicitar la tacha de una
o mds candidaturas, mediante solicitud por escrito dirigida al presidente/a de la Junta
Electoral, al correo electrénico JaniatfeciomldelC IS TAIDSSopmail.com
exponiendo los motivos que sustenten la inhabilitacién de la candidatura/as, en el
tapso de un (i) dia habil posterior a la difusién de la lista de candidatos/as
inscritos/as, con la debida sustentacion. La Junta Electoral admite o deniega la tacha
siendo su decision inapelable.

Articulo 19.- De los/as candidatos/as aptos
La Junta Electoral elaborara la lista de candidatos/as aptos para ser elegidos/as como

representantes titulares y suplentes de los/as trabajadores/as ante el CSST de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian.



Articulo 20.- De la cantidad de listas

El maximo de listas a aceptarse para el proceso eleccionario es 4, ademas, se
requiere como minimo contar con 2 listas de candidatos/as declarados aptos por la
Junta Electoral, para poder elegir a los representantes ante el CSST de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian. De lo contrario serd necesario que la Junta
clectoral vuelva a convocar.

CAPITULO VI
DE LOS PERSONEROS

Articulo 21.- Cada Lista de Candidatos acreditara un personero ante la junta Electoral. Para ser
personero/a, se requiere ser trabajador/a del/de la empleador/a, no ser trabajador/a de
direccion y confianza, tener dieciocho (18) afios como minimo, no participar como
candidato/a de los/as trabajadores/as ante el CSST, y no ser parte de la JE. Su
funcidn es velar y representar los intereses de los/as postulantes en el desarrollo del
proceso electoral.

Articulo 22.-Los personeros tienen las siguientes competencias:

a) Impugnar en forma virtual la inscripcion extemporanea de candidatos de
acuerdo con el cronograma de eclecciones, a través del correo:

b Fiscalizar el proceso electoral, cuidando de los intereses de sus representados.
¢) Impugnar el proceso electoral, con fundamentacion y la documentacion
sustentatoria respectiva.

CAPITULO VI
DE LA PROPAGANDA ELECTORAL

Articulo 23.- La propaganda electoral es el medio por el cual La Lista de Candidatos difunde sus
planes de gestion. Ser4 ejercido en concordancia con los siguientes lineamientos:

a) Debe versar exclusivamente sobre la materia del proceso electoral y
desarrollarse dentro del respeto mutuo.

b) Queda prohibido el uso de temas y/o simbolos alusivos a agrupaciones o
partidos politicos.

¢) Queda prohibido hacer pintas y pegado de propaganda en las paredes del
predio institucional, y en las inmediaciones del local sindical, salvo en los
exhibidores o tableros de publicidad de la institucion, En estos casos la
utilizacion de estos lugares deberd ser equitativa y solidaria,

d) Los candidatos estan autorizados a realizar su propaganda electoral hasta 24
horas antes de la fecha del acto de sufragio.

e) La transgresion de lo dispuesto en los incisos a), b); ¢) y d) del presente
articulo, conllevara una carta de demerito en el legajo personal del transgresor.



CAPITULO VI

DEL PADRON ELECTORAL

Articulo 24.-

El Padron Electoral

El padrén electoral es el registro de los/as trabajadores/as de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, habiles para votar, quienes son denominados electores,
elaborado por la Junta Electoral, en merito a la lista de electores proporcionada por
la Gerencia de Recursos Humanos.

El padron electoral debera contener la siguiente informacién de los electores:

a. Nombres y apellidos del trabajador/a.
b. NUmero de DNI,
c. Régimen laboral al que pertenece.

El Padrén Electoral es de uso exclusivo de la Junta Electoral y es un solo
documento. La Junta Electoral publicard el padrén electoral en acto con
posterioridad a la convocatoria.

Articulo 25.- De los/as trabajadores/as aptos/as para votar en las elecciones

Los/as trabajadores habilitados de la Municipalidad Distrital de san Sebastian que
pertenecen a los Regimenes Laborales del D. Leg. 276, 728 o 1057, con excepcion
del personal de direccion y de confianza.

CAPITULO IX

DE LOS MIEMBROS DE MESA

Articulo 26.

Articulo 27.

Los miembros de mesa son el presidente, secretario y vocal, y seran designados, por
el comité electoral entre los trabajadores de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian.

No podrin ser miembros de mesa el integrante de la Junta Electoral, Dirigente

sindical, personal de direccion o de confianza, o personero acreditado al actual
proceso electoral, y familiar directo de la Junta Electoral.

CAPITULO X

DEL SUFRAGIO
DE LA INSTALACION

Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.-

La votacion se realizard segin el cronograma aprobado por la Junta Electoral, en la
instalacion de las mesas de sufragio, los miembros de mesa deberan revisar junto con
los personeros que asi lo deseen el material electoral proporcionado por la Junta
Electoral. El presidente de mesa firmara las cédulas, antes del inicio del sufragio.

En la camara secreta se publicard las listas de candidatos con el nimero
correspondiente y los nombres de sus integrantes. Los miembros de mesa anotaran
en el acta de instalacion la fecha, la hora y la identificaci6n de la mesa instalada.

El sufragio es presencial, se realizard en un solo acto, en la fecha que indique el
cronograma, iniciard a fas 08:00 horas y culminara a las 16:00 horas, de acuerdo al



Cronograma de Actividades del Proceso Electoral. El voto es secreto y se emitira en
estricto orden de llegada. El elector ingresara sin compafiia en la camara secreta,
salvo casos de necesidad, previa autorizacion del presidente de mesa.

Articulo 31.- El acta de instalacion debe contener: la fecha del acto de sufragio, hora en que se
inicia dicho acto, nombres de los personeros presentes.

Articulo 32.- Los personeros, podréan participar en calidad de veedores en el local y se dard inicio a
la votacidn.

CAPITULO XI
DE LA VOTACION

Articulo 33. El voto es personal, secreto y voluntario, se emitird en estricto orden de llegada. El
elector ingresard sin compafiia en la cdmara secreta, salvo casos de necesidad, previa
autorizacion del presidente de mesa.

Articulo 34. El procedimiento de votacion sera el siguiente:

a) El elector se identificara ante el presidente de mesa con el DNI que acredite su
identificacion y [a mesa en que debe votar.

b) Los miembros de mesa revisaran el padrén electoral con fos datos del elector.

¢) El elector emitird su voto en una cédula debidamente firmada por el presidente de
mesa, depositard la cédula en el anfora, firmara el padrén electoral, y se le devolvera
el DNIL.

d) El elector se retirara del local de votacidn.

Articulo 35.- Durante la votacién queda prohibida toda discusion respecto a los temas electorales o
planes de gestion entre los personeros de los candidatos y los sufragantes.

CAPITULO XN

DEL ESCRUTINIO

Articulo 36.- El acta de escrutinio, reflejara el conteo de los votos registrados en las cedulas de
votacién, verificando que el nimero de votos sea igual al niimero de sufragantes.

Articulo 37.- Para considerar valido un voto se observard que el cruce de lineas de la cruz se
encuentre al interior del recuadro correspondiente al nimero de la lista. Cualquier
forma de votacidn diferente a la establecida anulara el voto.

Articulo 38.- Los personeros se encuentran facultados a presentar impugnaciones durante el acto
de escrutinio, las que constaran en el acta respectiva y seran resueltas por 10s
miembros de mesa. Las apelaciones, si las hubiera, seran resueltas por el comité
electoral.



Articulo 39.- E| acta de escrutinio, indicara la hora de finalizacién del acto electoral, un resumen
mostrando el niimero de votos totales, y los obtenidos por cada lista, los declarados
en blanco, y los declarados nulos,asi como las observaciones formuladas por los
personeros que asi lo deseen con la sustentacién respectiva.

Articulo 40.- Los miembros de la Junta Electoral elaboraran y firmaran el Acta de Escrutinio, el
padrén Electoral, y demas documentos utilizados durante el Proceso Electoral.

CAPITULO X111

DE LA PROCLAMACION Y LA JURAMENTACION

Articulo 41. Concluido el escrutinio y resueltas las impugnaciones presentadas, el presidente de Ia
Junta Electoral proceders a proclamar a la lista ganadora cuyos miembros seran los
representantes de los trabajadores ante el comité de seguridad y salud en el trabajo
periodo 2022 y 2023

Articulo 42. Sera proclamada ganadora aquella lista que obtenga la mayoria simple de votos
vélidos.

CAPITULO X1V

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Para el presente Proceso Electoral se utilizara los Formatos y Modelos de Acta que a
continuacion se sefialan en los Anexos correspondientes:

Formato | — Carta presentando Ia candidatura de la lista para ser representantes titulares y suplentes
de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital
de San Sebastian, periodo 2022 y 2023,

Formato 2 — Lista de Candidatos inscritos

Formato 3 - Lista de Candidatos aptos para ser elegidos como titulares y suplentes ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, periodo 2022-
2023.

Formato 4 — Modelo de Padrén electoral del proceso de eleccién de los representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Formato 5 — Acta de inicio del proceso de votacion para la eleccién de los representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de la Municipalidad
Distrital de San Sebastian, periodo 2022-2023.

Formato 6 — Acta de conclusién del proceso de votacion para la eleccion de los representantes
titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de Ia
Municipalidad Distrital de San Sebastian, periodo 2022-2023.



Formato 7- Acta del Proceso de Eleccién de los representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo de [a Municipalidad Distrital de San
Sebastian, periodo 2022-2023.

CAPITULO XV

DISPOSICION COMPLEM ENTARIA

Unica. - Los recursos econémicos, materiales y otros a utilizarse durante el proceso electoral seran
proveidos por la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

Formato 01

Lista de candidatos para ser representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Sebastian 2022 — 2023

Fecha: ..de .......... Del 2022

Sefiores Junta Electoral para el Proceso de eleccién de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDSS
Presente.

Asunto: Presento lista de candidatos para representantes de los trabajadores ante el el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Sebastian 2022 —
2023.

Tengo a bien dirigirme a ustedes, a fin de presentar lista de candidatos para representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2022 — 2023,

| r
| Regimen

' |
| i ]
i P N—— e o
| | | || trabajador | ||
| 1 | |_\~_| |
Titulares _|_2 _ B - - o | o ) |
| |\iJ : ' ] _ .|'
1 | |
Suplentes | 2 | B | _ _ |
— 3L _l_.___j_____\
Personero | |
| designado 1| | l|

Manifestamos que nuestra candidatura cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento, sin
otro particular, valga la ocasién para expresar a usted los sentimientos de consideracion y estima.
Atentamente,

Nombre y firma (Personas que postulan a Candidatos)



formato N°2

Lista de candidatos inscritos para ser elegidos como representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de

San Sebastian, 2022-2023.

Fecha:..de. .......... Del 2022

T |
|

Listas | Nombres y apellidos

N®

|l | ' L i

Titulares 2 o

‘ Lista N° | 3 ‘h

;01 1

‘ ‘ Suplentes ‘ 2

i
1

‘ Titulares |_ __2 )

|ListaN° B _;_3_|_

o | o

‘ ‘ Suplentes 2 '

\ _ J 3 |

A I O

Titulares |2

‘ ListaN® | - ‘_ 3 |

| 03 1 {

‘ | Suplentes ‘ 2 | o

| | | 3

Presidente del JE Secretario de la JE

Listas de candidatos a reprc_e;entantes del CSET-I\;D§§ irls:rit_os__

Vocal de 01 de la JE

| Regimen ‘
laboral al | |
que | DNI
| pertenece el
| trabajador

Vocal 02 de la JE

19,



formato N°3

Lista de candidatos aptos inscritos para ser elegidos como representantes titulares y suplentes de

los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian, 2022-2023.

Fecha: ..de .......... Del 2022

. lListas c_ie_ candidatos aptos a representantes de_l CﬁT-ﬁDSS inscritos

]Re_giine; a
laboral al
Listas Nombres y apellidos que ‘ DNI
pertenece el
N |trabajador B
| 1|
Titulares 2 | | - B
Lista N® 3
2 1 ] I
Suplentes _2__ Y |
- SR T Y I —
= 1 - - —— —===
Titulares - 7___ R —h - B
‘ Lista N° ] 3 —_— 1 ! _
02 1 .
[ Suplentes [ 2__ __ - __ —___ -
B ] 3 e . S |
S 1_ — i - — — e e l — ne— -
Titulares 2 - —’
ListaN® | — J 3 I - —_ I |_ -
03 1
Suplentes 2 _ . : _ _‘_ :_ ]
I 1 | ]
Presidente del JE Secretario de la JE Vocal de 01 de Ia JE Vocal 02 de la JE



Formato N° Q04

Padrén electoral institucion: para elegir a representantes titulares y suplentes de los trabajadores

ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
2022-2023.

fecha: ..de .......... Del 2022

Padrén electoral para elegir a representantes del CSST-MDSS

Regimen

N° Nombres y apellidos del trabajador laboral al que DNI Firma

pertenece el

trabajador
. _
2 p— " E— — —— — — — — —
. —
i _
>




Formato N° 05

Acta de instalacion del proceso de votacion para la eleccion de los representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, 2022-2023.

En _siendo las horas del __ de _del2022,enel local de |a
entidad _ , ubicado en - » S€ procede a dar inicio al
proceso de votacion para la eleccién de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo, para el periodo 2022-2023. Con la presencia de:

Presidente de la Junta Electoral
Secretario de la  Junta Electoral
Vocal I de la Junta Electoral
Vocal 2 de la Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cedulas de votacion, dando un total de ——
lo que coincide con el nitimero total de inscritos en el padrén de electores, Habiéndose verificado la
concordancia entre el nimero de cedulas de votacién y el nimero de inscritos en el padrén de
electores, se procede a la firma del acta en sefial de conformidad, a efectos de dar inicio al proceso
de votacién, a las horasdel _ de _ de2022,

Nombres y firmas de los integrantes de la Junta Electoral, Nombre y firmas de los miembros de
mesa.

g7



Formato N° 6

Acta de conclusién del proceso de votacion para la eleccién de los representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian, 2022 y 2023.

En ,siendo las ___ horas del _de del 2022, en el local
de la entidad , ubicado en , se da por concluido el
proceso de votacion para la eleccién de los representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 20232.

Con la presencia de:

Presidente de la Junta Electoral
Secretario de la Junta Electoral
Vocal 1 de la Junta Electoral
Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Se toma nota que el proceso de votacién ha concluido a las horas, habiéndose
registrado lo siguiente: De |a participacion en la votacion:

De la participacién en la votacién:

e e ror— Y ———
Nu_merideiabajadﬂes que emitieron su voto - ) ‘ ] %_'
Nomerodeinasistentes |
‘NL’Jm_er_ot_otal detrab_a_ja_dore_sque_corlforman el padrén electoral ’_ - 100% |

De las cédulas de sufragio utilizadas:

- _ _ | B

| Nimero de cédulas de sufragio utilizadas

B R S
|

'L\ldrﬁrg c_ie_c_édulis de sufrigio_no utilizadas

Numero total de cédulas de sufragio contabilizadas al inicio del
proceso de votacién ) - ] _ - ‘

Existiendo concordancia entre el namero de personas que asistieron a votar, se procede a la firma
del acta en sefial de conformidad.

Nombres y firmas de los integrantes de la Junta Electoral, Nombre y firmas de los miembros de
mesa.



Formato N° 7

Acta de escrutinio del proceso de eleccion de los representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian, 2022-2023.

En __,siendolas  horas del de _de 2022, se procede

al proceso_de v_otaci()n de los candidatos, elegidos como representantes titulares y suplentes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2022 y 2023

Con la presencia de:

Presidente de Ja  Junta Electoral
Secretario de la  Junta  Electoral
Vocal | de la Junta Electoral
Vocal 2 de la Junta Electoral

1. Habiendo concluido el proceso de votacién a las horas ... , de acuerdo al Acta respectiva,
se procede a escrutinio de los votos.
2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:

| Candidato
‘ Lista 1
Lista2
| Lista 3 -
Lista 4 ‘
Votos en blanco B

Numero de votos

votos |
|

Votos anulados ’ |
Total de votos

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinio de los votos, en estricto orden de
mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo son

Representantes titulares

| N°® } - Nombre - l . Reégimen laboral S ‘|._ DN!
= — I
| 2 l ‘ ‘I ‘
| | i o E—
I o B __Reb[esérltantes suplentes - |
’ N°® ‘ Nombre - Régimen laboral - _| DNI
- - —

2 | | |

&



| 3 |

- - [ _ . == _ _ I —
De esta manera se da por concluido el proceso de eleccién de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2022 y 2023 de Ia
Municipalidad Distrital de San Sebastian, siendo las .............. horas, del ..... de .. de 2022, se
procede a la firma del acta en sefial de conformidad.
Nombre y firma Presidente de la Junta Electoral
Nombre y firma Secretario de la Junta Electoral

Nombre y firma Vocal 1 de la Junta Electoral

Nombre y firma Vocal 2 de la Junta Electoral
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